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Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

™

die Digitalisierung durchdringt nahezu alle Bereiche unseres Lebens und
bestimmt zunehmend auch, wie wir kommunizieren und arbeiten. Im Gesund-
heitswesen sorgen digitale Innovationen dafiir, dass Patientinnen und Patienten
besser versorgt werden. Die BARMER treibt seit vielen Jahren die Digitalisierung
im Gesundheitswesen mafRgeblich voran. Ein neuer Baustein, von dem insbeson-
dere Arbeitgeber profitieren konnen, ist der Digital Health Guide. Er tragt maR-
geblich dazu bei, Gesundheit, Motivation und Leistungsfahigkeit der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter zu steigern. Lesen Sie in dieser Ausgabe der Nahdran,

wie auch Ihre Beschaftigten teilnehmen konnen.

Es griBt Sie herzlich lhr

CEv-'sfo’of« Sholo

Prof. Dr. Christoph Straub
Vorstandsvorsitzender der BARMER

Die BARMER hilft beim Einlosen guter Vorsatze

BELIEBTE VORSATZE FURS NEUE JAHR
Angaben in Prozent der Befragten

Stress vermeiden oder abbauen
. [

Mehr Zeit fiir Familie/Freunde
I G 4

Mehr bewegen/Sport
I 56

Mehr Zeit fir sich selbst
I 53

Geslinder ernahren
I 53

Abnehmen
I 36

Weniger Alkohol
I 15

Rauchen aufgeben
I 11 Quelle: Forsa-Befragung

barmer.de

UMGESETZTE BARMER-
BGM-MASSNAHMEN
2019

SCHWERPUNKTE
Bewegung/Ergonomie
Stressmanagement/
Entspannung/
Achtsamkeit
Ernahrung
Suchtpravention

damit erreichte
Beschaftigte

SERVICE
Telefonservice

fur Arbeitgeber

(24 Stunden taglich,
sieben Tage die Woche,
deutschlandweit und
kostenfrei)

0800 333 05 05

Telefonservice, englischsprachig
0800 333 00 60

Fax
0800 333 00 91

Ruckruf-Service,
Feedback geben
barmer.de/firmenkontakt

BARMER-Arbeitgeberportal
barmer.de/firmenkunden

Fragen zu Themen in der
Nahdran, Anschriften-
anderungen mitteilen (bitte
Betriebsnummer angeben)
nahdran@barmer.de

Nahdran digital

(alle Ausgaben ab 2016
als PDF-Download)
barmer.de/nahdran
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. Uberalfnutzbar —
im Buiro, zu Hause
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pder unterwegs

Bitte

vormerken

Digital Health Guide

Im Fruhjahr fallt der Startschuss fur den

neuen Gesundheits-Kompass der BARMER im BGM.

Die Gesundheit im Unternehmen gezielt fordern, das
Bewusstsein fiir einen daran orientierten Lebensstil
schiarfen und Mitmach-Anreize schaffen - gerade fiir
kleinere Firmen mit begrenzten Ressourcen ist das eine
echte Herausforderung. Der neue Digital Health Guide,
den die BARMER im Frithjahr an den Start bringt,
kann dem betrieblichen Gesundheitsmanagement
wertvolle Impulse geben oder als Starthilfe dienen.

Interaktiv — gesund - datensicher

Beim Digital Health Guide handelt es sich um eine
interaktive online-basierte Gesundheits-Plattform, die
den Firmenmitarbeiterinnen und -mitarbeitern pass-
genaue, auf ihre individuellen Bediirfnisse zugeschnit-
tene Praventionsangebote unterbreitet. Programme,
die ihrer Fitness, ihrem Wohlbefinden und ihrer Moti-
vation in vielerlei Hinsicht foérderlich sein konnen.
Samtliche Inhalte des Digital Health Guide basieren
auf neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen. Und
selbstverstandlich hat Datenschutz fiir die BARMER in
diesem Kontext allerh6chste Prioritdt, was den Umgang
mit personlichen Daten der Beschéftigten anbetrifft.

Riickblende: Lange bevor der ,Hype® um Gesundheits-
Apps und Co. entbrannte, startete die BARMER mit
der Deutschen Telekom AG das Modellprojekt ,,Digi-
talisierung und Gesundheit®. Ziel des Gemeinschafts-
vorhabens ist die Entwicklung von neuen Losungen,
die die Gesundheit fordern und der zunehmenden
Digitalisierung in Unternehmen Rechnung tragen.
Der Digital Health Guide wurde mit Unterstiitzung
des eHealth-Softwareunternehmens vitaliberty und
des Instituts fiir Organisationsdiagnostik und Sozial-
forschung Koln entwickelt. Zudem ist der fiir PC und
Smartphone konzipierte Wegweiser im Rahmen einer
Pilotphase von sechs mittelstindischen Unternehmen
ausgiebig auf seine Funktionalitit und Alltagstaug-
lichkeit hin getestet worden.

Beschaftigte sensibilisieren

Auch Berufsstarter konnen mit dem Digital Health
Guide fiir das Thema Gesundheit sensibilisiert wer-
den. Die Unternehmen kénnen also auch langfristig
auf gesunde, motivierte und leistungsbereite Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter bauen.

barmer.de
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DR. MUSTAPHA SAYED, LEITER BGM BEI DER BARMER

T

PERSAMLICHER
GESUNDHEITSEERICHT

f
)

BASIS-CHECK GESUMDES ARBEITEM
% VERTIEFEMDE FRAGEBOGEN

©)

TEILMEHMER [M

GESUNDHEITSZIELE

IMDIVIDUELLE
AKTIVITATEN

FORUS

UNTERNEHMENSEERICHT

So funktioniert der Digital Health Guide

o Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter er-
halten iiber eine E-Mail ihres Arbeitgebers
einen Link, der ihnen einen firmenspezi-
fischen Zugang zum Digital Health Guide
erdffnet. Uber diesen koénnen sich die
Beschiftigten freiwillig registrieren und
die App auf ihr Smartphone laden.

e Im Rahmen eines Basis-Checks beantwor-
ten die Beschiftigten diverse Fragen zu
ihrer personlichen Gesundheitssituation,
ihrer Arbeitsfahigkeit, ihrer speziellen e
Arbeitssituation und zur Unternehmens-
kultur in ihrer Firma. Zum Beispiel: Wie
hoch ist die Arbeitsintensitat, wie grofl
der Zeitdruck? Gibt es kreative Freirdume,
ist selbstbestimmtes, eigenverantwortli-
ches Arbeiten moglich?

e Die Antworten der Mitarbeiter auf diese
und viele andere Fragen werden analysiert

barmer.de

AMAIYSI 4]
SHLIERT KSR

und ausgewertet und sie bekommen ein
Feedback in Form eines personlichen
Gesundheitsberichts. Dieser gibt den Be-
schiftigten beispielsweise detailliert Aus-
kunft Giber ihren aktuellen Fitness- und
Stresslevel. Anhand von selbst festgelegten
Gesundheitszielen werden den Mitarbei-
tern vom Digital Health Guide Trainings
angeboten, die sie direkt im Digital Health
Guide durchfiithren kénnen.

Das Programm oder Training selbst wird
vom Digital Health Guide vom ersten Tag
an aktiv begleitet. Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter bekommen konkrete
Tipps zur Verbesserung ihrer Fitness,
Koordination, Kraft, Beweglichkeit und
Ausdauer - etwa in Form von Videos mit
Ubungsanleitungen. Oder Anregungen,
wie sich leckere und gesunde Gerichte
ohne groflen Zeitaufwand zubereiten

FIRMENGESUNDHEIT

<« DIGITAL HEALTH GUIDE
Alles hat Hand und FuB
und ist intelligent
miteinander vernetzt

BGM -
DAS BIETET DIE BARMER

Bundesweite Prdsenz
und flachendeckendes
Angebot fiir kleine,
mittelstandische und
groRBe Unternehmen

Hohe bundeseinheitliche
Qualitatsstandards

Betriebsnahe Partner-
schaft bei der Entwicklung
von Gesundheitslésungen

Bundesweites Beratungs-
und Betreuungsnetz von
Fachkraften, die regel-
maBig geschult werden

Bundesweites Netzwerk
von Partnern und Dienst-
leistern, die aktiv bei der
Umsetzung von MaR-
nahmen unterstiitzen
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DER DIGITAL HEALTH GUIDE ...

ANALYSIERT NACH DEN PERSONLICHEN
VORGABEN, WAS JEDER UND JEDEM
GUTTUT

V)

MACHT ES GANZ EINFACH,
MEHR GESUNDHEIT IN DEN ALLTAG
ZU INTEGRIEREN

V)

BIETET EIN INDIVIDUELLES
PROGRAMM OHNE HOHE HURDEN

V)

HILFT, DIE SELBSTGESETZTEN
GESUNDHEITSZIELE ZU ERREICHEN

V)

GIBT DIREKT FEEDBACK ZU DEN
PERSONLICHEN FORTSCHRITTEN
UND ERFOLGEN

V)

IST ALS APP IMMER DABEI UND
MOTIVIERT AUCH MOBIL

V)
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lassen. Auch wird ihnen beispiels-
weise praktisches Wissen vermittelt,
welche Entspannungstechniken
ihnen zu einem besseren Schlaf
verhelfen kénnen.

e Zwischendurch erhalten die Be-

schiftigten ein Feedback, wie weit
sie sich ihren personlichen Ge-
sundheitszielen bereits angendhert
haben. Ein grofier, nach oben zei-
gender griiner Daumen und andere
Feedbacks motivieren zusitzlich
und stirken den Durchhaltewillen
der Mitarbeiter.

DR. ANNE-KATRIN KREMPIEN, LEITENDE BETRIEBSARZTIN DER TELEKOM

G Die anonymisierten Daten der Be-

schiftigten fliefen in einen Unter-
nehmensbericht ein, der den Arbeit-
gebern spiter zur Verfiigung gestellt
wird. Mit seiner Hilfe kénnen die
Unternehmen ihr BGM besser steuern
und ihre firmeneigenen Gesundheits-
und Priventionsangebote passgenau
auf die Bediirfnisse der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter zuschneiden.
Auch konnen die Firmen in Ergan-
zung zu den individuellen Mafinah-
men, die der Beschiftigte im Digital
Health Guide erhilt, entsprechende
Angebote im Betrieb platzieren.

Gibt Fitness-
tipps fir den
Arbeitsalltag

barmer.de

DIGITAL HEALTH GUIDE
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DER FEHLZEITEN GEHEN AUF PROBLEME MIT ,RUCKEN" UND ,PSYCHE"
ZURUCK - MIT DEM DIGITAL HEALTH GUIDE LASST SICH GEGENSTEUERN.

Marktplatz der Moglichkeiten

Apropos Priaventionsangebote: Im Digi-
tal Health Guide werden digitale und
analoge Mafinahmen zur Betrieblichen
Gesundheitsférderung intelligent ver-
netzt. Beschiftigte, die auf der Suche nach
einem Kursangebot in ihrer Nahe sind,
kénnen sich einen Uberblick iiber zerti-
fizierte und qualitdtsgesicherte Angebote
vor Ort verschaffen. Optional oder zusitz-
lich kénnen sie aber

auch auf digitale BGM-

Quelle: BARMER-Gesundheitsreport 2019

GET.ON-Onlinetrainings oder das Rau-
cherentwohnungsprogramm SQUIN
zugreifen. Auch konnen Fitness-Tracker
an den Digital Health Guide angekoppelt
werden. So werden téglich zuriickgelegte
Schritte oder sonstige Bewegungsaktivita-
ten automatisch iibertragen und kénnen
dem bewegungsfreudigen Arbeitnehmer
gutgeschrieben werden.

Angebote der BARMER " —

wie zum Beispiel die

Filics s

=

[Entspann Duch Freschendrin oder
| aterss o e Uty

Fiiie hewle den Fragebogen rum
Thesiria

. FEEDBACK

bekommen Beschaftigte
reichlich: Daumen hoch
heil3t ,Gut gemacht!”

' i

INTERESSIERT?

Thr Unternehmen hat Interesse am
Digital Health Guide der BARMER? Kommen Sie auf uns zu!
Wir informieren und beraten Sie gerne.
barmer.de/kontakt-firmenkunden

barmer.de

WAS HAT DER DIGITAL HEALTH
GUIDE DER ,KONKURRENZ“
VORAUS?

SCHUTZ DER PRIVATSPHARE

Datenschutz hat beim ,Guide” aller-
hochste Prioritat. Dieser geht bei der
Erfassung, Verarbeitung und Spei-
cherung von personen- und gesund-
heitsbezogenen Daten weit ber die
gesetzlichen Vorgaben der Daten-
schutzgrundverordnung hinaus.

WISSENSCHAFTLICHE BEGLEITUNG

Der ,Guide” wird auf Basis aktueller
wissenschaftlicher Erkenntnisse fort-
laufend weiterentwickelt. RegelmaRig
flieBen Forschungsergebnisse des
Instituts fir Organisationsdiagnostik
und Sozialforschung Koln neu mit ein.

GEZIELTE UNTERSTUTZUNG

Der ,Guide” arbeitet nicht nach dem
GieRkannenprinzip, sondern unter-
stlitzt bedarfsgerecht. Gleiches ge-
schieht bundesweit tber eine indivi-
duelle und bedarfsgerechte Beratung
der BARMER. Diese wiederum erfolgt
auf einem gleichbleibend hohen Level,
denn das auf BGM und Firmenge-
sundheit spezialisierte BARMER-
Fachpersonal wird kontinuierlich
weiterqualifiziert und geschult.
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PAIN 020

BARMER-Forschungsprojekt
Schmerz lass nach

Jeder vierte Beschaftigte wird von standigen
Ricken- oder Kopfschmerzen geplagt. Mit einer
neuen Behandlungsform lasst sich die Chroni-
fizierung von Schmerzen verhindern. PAIN2020
heiRt ein gemeinsames Forschungsprojekt
von BARMER und Deutscher Schmerzgesell-
schaft. Bei PAIN (steht fiir: Patientenorientiert.
Abgestuft.Interdisziplinar.Netzwerk.) wird der
Schmerzpatient von einem Team aus Arzten,
Psychologen und Physiotherapeuten unter-
sucht, die gemeinsam ihre Diagnosen stellen
und Therapieempfehlungen geben. Sollte das
Team dem Patienten eine multimodale Thera-
pie empfehlen, so kann diese auch ambulant
durchgefiihrt werden. Berufstdtige miissen
wegen eines Klinikaufenthalts also nicht fir
mehrere Wochen krankgeschrieben werden.
PAIN 2020 richtet sichan BARMER-Versicherte,
die tber 18 Jahre alt sind und seit mindes-
tens sechs Wochen unter Schmerzen leiden
beziehungsweise binnen der letzten zwei Jahre
immer wiederkehrend davon geplagt werden.
Ausfiihrliches unter:

pain2020.de

ZAHL

Millionen Uberstunden wurden im ersten
Halbjahr 2019 in Deutschland geleistet,
490 Millionen davon unbezahlt.

Quelle: Institut fiir Arbeitsmarkt-

und Berufsforschung
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Die Richtlinie zur Forderung des Absatzes
elektrisch betriebener Fahrzeuge wird bis
zum Ende des Jahres 2025 verlangert und
die Einzelférderung beim Erwerb von Elek-
trofahrzeugen erhoht. Die Kaufpramie (der
sogenannte Umweltbonus) steigt bei rei-
nen E-Fahrzeugen bis 40.000 Euro Netto-
listenpreis von bisher 4.000 auf 6.000 Euro
und bei E-Autos bis 65.000 Euro Nettolis-
tenpreis um 25 Prozent auf 5.000 Euro. Die
Kaufpramie, die je zur Halfte vom Bund
und der Industrie finanziert wird, soll den
Wandel in Richtung einer nachhaltigen,
klimaschonenden und zugleich bezahl-
baren Mobilitat weiter vorantreiben. Die
Forderung von Neufahrzeugen wird um
eine Kaufpramie fir junge Gebraucht-
fahrzeuge erganzt. Dazu missen Fir-
men- oder Dienstwagen zum Zeitpunkt

Forderung der E-Mobilitat

Umweltbonus wird
bis zum Jahr 2025 verlangert

Zugelassene E-Autos

August Ziel
2019 2025

Quelle: Kraftfahrt-Bundesamt

des Weiterverkaufs mindestens vier und
maximal acht Monate erstmalig zugelas-
sen sein, wobei die Laufleistung 8.000 Kilo-
meter nicht Gbersteigen darf.
bundesregierung.de © Umweltbonus

Regelmalig zur Vorsorgeuntersuchung
gehen oder im Sportverein trainieren: Die
BARMER belohnt gesundheitsbewusstes
Verhalten mit Bonuspunkten, die wiede-
rumin attraktive Pramien eingelost werden
konnen. Die BARMER-Bonus-App macht
es einem besonders leicht, auf Punkte-
jagd zu gehen. Der BARMER-Versicherte
ladt sich die Bonus-App kostenlos im App
Store oder im Google Play Store herunter
und hat nach Anmeldung im geschiitz-
ten Mitgliederbereich ,Meine BARMER"
Zugriff auf die mobile Anwendung. Auf
dem Weg zur Wunsch-Pramie muss dann
lediglich noch der Nachweis tiber die jewei-
lige GesundheitsmaRnahme (Bescheini-
gung, Rechnung etc.) abfotografiert und

BARMER Bonus-App

Aktiv werden, belohnen lassen

in der Bonus-App hochgeladen werden.
Teil der Appist auch die Plus-Challenge des
BARMER-Kooperationspartners Majorel,
mit deren Hilfe die BARMER ihr Bonus-
programm weiterentwickelt. Die Plus-
Challenge belohnt gesundheitsbewuss-
tes Verhalten zum Beispiel mit Rabatten
in Online-Shops.

barmer.de/bonus-app

QO
B

barmer.de



Nutzung von Briickenteilzeit*

Angaben in Prozent
W Betriebe, in denen Briickenteilzeit
selten genutzt wird
W Betriebe, in denen Brilickenteilzeit
gar nicht genutzt wird

8
s 2!
38
(5153
40
<45 46-200 > 200
Mitarbeiter

*Seit Anfang 2019 diirfen zeitweise Teilzeit-
Beschdftigte ggf. zur vorherigen Arbeitszeit
zuriickkehren. Quelle: Randstad/ifo
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BGM in der Pflege

Mehr Fordermittel
fur Gesundheitsforderung

Die psychischen und kérperlichen Belastun-
gen sind fur Beschaftigte in Krankenhau-
sern oder Pflegeheimen besonders grof3. Die
BARMER stellt diesen Einrichtungen des-
halb zusatzliche Mittel fiir spezielle Leistun-
gen zur betrieblichen
Gesundheitsforderung
zur Verfligung. Keine
Frage, auch der soge-
nannte ,Pflege-Euro”
ist eine gute Investition
in die Gesundheit und
Motivation der Mitar-
beiterschaft. Abrufbar
sind diese Fordermit-
tel Uber einen speziel-
len Forderantrag auf
der BARMER-Home-
page. Noch ein Tipp:
Gut verwenden lassen
sich die Fordermittel fir
das bewahrte BARMER-
Programm ,Gesunder
Start-Pflegeedition”.
Das ist ein speziell auf

die Anforderungen im Kranken- und Pflege-
bereich zugeschnittenes Coaching, mit dem
die Azubis ausbildungsbegleitend und praxis-
nah firihre Gesundheit sensibilisiert werden.
barmer.de/gesundepflege (Forderantrag)

CO,-EINSPARUNG*

1 Arbeitswoche
tagl. 4 x Treppe statt
12 Etagen Aufzug

0,2 kg

100 Blatt
Druckerpapier
einsparen

0,5 kg

1 x Fahrgemein-
schaft statt allein
fahren (20 km)

1,6 kg

1 x Homeoffice
statt zur Firma
fahren (PKW, 20 km)

3.4 kg

1 Woche
vegetarisch essen

12,7 kg

barmer.de

Klimaretter — Lebensretter

CO, einsparen lohnt sich

Die BARMER macht mit beim Projekt ,Klima-
retter — Lebensretter” der Stiftung viamedica,
an dem alle Unternehmen und Einrichtun-
gen aus dem Gesundheitswesen teilnehmen
kénnen. Die vom Bundesumweltministerium
geforderte Initiative mdchte die Beschaftigten
fur einen sorgsamen Umgang mit Energie und
Ressourcen im Arbeitsalltag sensibilisieren.
In einem eigens flr das Projekt entwickelten
Klimaretter-Tool konnen auch kleinste Kli-
maschutz-Aktivitdaten erfasst werden. Zum
Beispiel: bei PC, Drucker usw. Standby ver-
meiden oder Heizung in ungenutzten Biiro-
raumen herunterdrehen. Wie viel CO, dabei
eingespart wurde, wird prompt angezeigt. So
kdnnen sich die Teilnehmer/teilnehmenden

*Quelle: klimaretter-lebensretter.de

Firmen im spielerischen Wettstreit miteinan-
der messen. Den erfolgreichsten ,Klimaret-
tern” im Gesundheitswesen winkt ein Klima-
retter-Award. Die Teilnahme am Wettbewerb
ist kostenlos.

klimaretter-lebensretter.de
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Neue Gesetze

Einige Gesetze sind am 1. Januar 2020 bereits in Kraft getreten, andere werden
in Kiirze folgen. Hier ein Uberblick iber das, was fiir Arbeitgeber wichtig ist.

Kleine Unternehmen werden entlastet

Zweites Datenschutz-Anpassungs-
und Umsetzungsgesetz

Kleinere Unternehmen beim Datenschutz
entlasten - dieses Ziel verfolgt die Politik mit
dem ,,Zweiten Datenschutz-Anpassungs- und
Umsetzungsgesetz EU Es ist zu Jahresbe-
ginn in Kraft getreten und sieht eine Anpas-
sung zahlreicher bundesdeutscher Vorschrif-
ten an die bereits seit Mai 2018 geltende
Europiische Datenschutzgrundverordnung

vor. Die wichtigste Neuerung des ,,Anpas-
sungsgesetzes“ betrifft den betrieblichen
Datenschutzbeauftragten. Diesen miissen
Unternehmen jetzt nur noch ,vorhalten®,
wenn bei ihnen regelmiflig 20 Personen
mit der Verarbeitung personenbezogener
Daten betraut sind. Vorher lag diese Grenze
bei zehn Personen. Eine zweite bedeutende
Anderung betrifft den Auskunftsanspruch
von Beschiftigten hinsichtlich ihrer vom
Arbeitgeber gespeicherten beziehungsweise

Entlastung fur Betriebsrentner

Gesetz zur Einfiihrung eines
Freibetrages in der gesetzlichen
Krankenversicherung zur Férderung
der betrieblichen Altersvorsorge

Seit Jahresbeginn werden Empfanger von
Betriebsrenten bei den Beitrdgen zur gesetzli-
chen Krankenversicherung finanziell entlas-
tet. Dazu wurde ein Freibetrag zur Forderung
der betrieblichen Altersvorsorge in Hohe von
159,25 Euro festgesetzt, der
jahrlich dynamisiert wird.
Fiir die ersten 159 Euro der

RECHENBEISPIEL
Betriebsrente miissen keine
Betriebsrente 2020: 169 Euro Kassenbeitrage me.l.ur geza.hlt
. Freib £ £ werden. Erst dariiber hin-
minus Freibetrag (159 Euro) = 10 Euro aus wird die Betriebsrente
davon 15,7 % KV-Beitrag (14,6 + 1,1) = 1,57 Euro ,verbeitragt*. Das heifit: Ein
im Gegensatz zu bislang 26,53 Euro Drittel der Arbeitnehmer

10

verarbeiteten Daten. Dieser Anspruch
besteht kiinftig nicht mehr, wenn die per-
sonenbezogenen Daten vom Unternehmen
weiter genutzt werden und der Erhebungs-
zweck fortbesteht. Ungeachtet dessen benoti-
gen Arbeitgeber, die personliche Daten ihrer
Beschiftigten verarbeiten wollen, weiterhin
deren Einwilligung. Allerdings muss diese
nun nicht mehr zwingend in schriftlicher
Form erfolgen. Eine E-Mail reicht aus.

bmi.bund.de © Zweites Datenschutz-Anp...

mit kleinen Betriebsrenten zahlt gar keinen
Beitrag mehr, ein weiteres knappes Drittel
zahlt nur noch maximal den halben Beitrag
und ein weiteres gutes Drittel mit hoheren
Betriebsrenten wird ebenfalls spiirbar ent-
lastet. So will die Politik das Vertrauen in
die betriebliche Altersvorsorge stirken und
insbesondere der jungen Generation signali-
sieren, dass es sich lohnt, privat vorzusorgen.
Doch die Entlastung fiir Betriebsrentner hat
auch eine Kehrseite, denn sie geht fiir die
gesetzliche Krankenversicherung auf lange
Sicht mit erheblichen Mehrausgaben einher.
bundesgesundheitsministerium.de

barmer.de



Bei Qualifikation entfallt Vorrangprufung

Am 1. Miérz 2020 tritt das neue Fach-
krifteeinwanderungsgesetz in Kraft.
Es senkt die Hiirden fiir eine gezielte
und verstirkte Zuwanderung von

Hochschulabsolventen und qualifi-
zierten Fachkriften aus Nicht-EU-Lin-
dern. Allerdings miissen die Stellenas-
piranten iiber Qualifikationen verfii-
gen, die in Deutschland anerkannt sind.
Ob ihr Hochschulabschluss oder ihre

Schluss mit der Zettelwirtschaft

Insbesondere kleine und mittelstdn-
dische Unternehmen sollen mit dem
Gesetz, wie der Name bereits ausdriickt,
von Biirokratie entlastet werden. Zum
Beispiel durch die Einfithrung der elek-
tronischen Arbeitsunfihigkeitsmeldung.
Derzeit miissen Arbeitnehmer ihre AU-
Bescheinigung beim Arbeitgeber noch in
Papierform einreichen, was den Unter-
nehmen einen manuellen Bearbeitungs-
aufwand aufbiirdet, der nicht mehr so
recht ins digitale Zeitalter passen will.
Jetzt soll ein elektronisches Meldever-
fahren eingefiihrt werden, das die Ein-
reichung des ,,gelben Zettels“ iiberfliis-
sig macht. Die Krankenkasse informiert
den Arbeitgeber dann elektronisch tiber

Beginn und Dauer der Arbeitsunfahig-
keit seines gesetzlich versicherten Arbeit-
nehmers sowie iiber den Zeitpunkt, zu
dem die Entgeltfortzahlung auslauft.
Erleichterungen bringt das Gesetz auch
bei der Vorhaltung von Datenverarbei-
tungssystemen fiir steuerliche Zwecke
und hinsichtlich digitaler Alternativen zu
den papiernen Meldescheinen im Hotel-
gewerbe. Zudem miissen Griinder jetzt
nur noch vierteljahrlich - statt wie bis-
lang monatlich - ihre Umsatzsteuervor-
anmeldung abgeben. Das Dritte Biiro-
kratieentlastungsgesetz tritt am 1. Juli
2020 in Kraft.

Mindestlohn fur Azubis

Die Einfithrung einer Mindestvergiitung
fir Auszubildende sieht eine Novelle
des Berufsbildungsgesetzes vor, die seit
1. Januar 2020 in Kraft ist. Sofern es
keine Taritbindung im Unternehmen
gibt, erhalten Azubis, die ihre Ausbil-
dung im laufenden Jahr beginnen, im
ersten Jahr 515 Euro. Wird die Ausbil-
dung in einem der Folgejahre begon-
nen, steigt die Azubi-Mindestvergii-
tung schrittweise weiter an. Ab dem
Jahr 2024 wird die Mindestvergiitung
fiir das erste Ausbildungsjahr dann all-
jahrlich an die durchschnittliche Ent-
wicklung aller Ausbildungsvergiitungen
angepasst. Eine weitere wichtige, mit der

barmer.de

Berufsbildungs-Novelle einhergehende
Neuerung betriftt die Ausbildung in Teil-
zeit. Wurde diese Méglichkeit bislang nur
Personen zugestanden, die zum Beispiel
alleinerziehend sind oder Angehdrige
pflegen, so sollen nun auch Gefliichtete,

erstes Ausbildungsjahr
2020: 515 Euro
2021: 550 Euro
2022: 585 Euro
2023: 620 Euro

NEUE GESETZE

Berufsausbildung hiesigen Anforderun-
gen entspricht, checkt die Bundesagentur
fur Arbeit im Rahmen einer Gleichwer-
tigkeitspriifung — und zwar noch bevor
die Bewerber nach Deutschland einrei-
sen. Lediglich die von den Unternehmen
so handeringend gesuchten IT-
Spezialisten haben direkt Zugang
zum Arbeitsmarkt. Sie miissen
sich keiner Gleichwertigkeitsprii-
fung unterziehen und noch nicht
einmal einen Abschluss vorwei-
sen konnen. Bei ihnen reicht es
aus, wenn sie iber mindestens
drei Jahre Berufserfahrung ver-
fiigen und in ihrem bisherigen Job
ein Gehalt von mindestens 4.020
Euro im Monat bezogen haben.
Bei Bewerbern, die eine aner-
kannte Qualifikation oder einen
Arbeitsvertrag vorweisen konnen,
entfallt iiberdies die Vorrangprii-
fung. Sie stellt sicher, dass der freie
Arbeitsplatz nicht auch mit einem
inlandischen oder européischen
Bewerber besetzt werden kann.

Menschen mit Lernbeeintrdchtigung
oder Behinderung eine Ausbildung in
Teilzeit absolvieren kénnen, sofern der
Ausbildungsbetrieb seine Zustimmung
erteilt.

Steigerung
(ausgehend vom ersten Ausb.jahr)
zweites Ausbildungsjahr: +18%
+35%
viertes Ausbildungsjahr: +40%

drittes Ausbildungsjahr:
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Praxis-News

Alles Wichtige flr das Jahr 2020 auf einen Blick: neue Rechengrol3en,
Beitragssatze, Sachbezugswerte und Erstattungssatze im Umlageverfahren
sowie beitrags- und melderelevante Neuerungen

— BEITRAGSBEMESSUNGSGRENZEN

Kranken-/Pflegeversicherung  4.687,50 €/Monat
Renten- und Arbeitslosenversicherung

= alte Bundeslander 6.900,00 €/Monat
= neue Bundeslander 6.450,00 €/Monat
12

Beitragsbemessungsgrenzen

Am 29. November 2019 hat der Bundesrat der Verordnung iiber
die Sozialversicherungs-Rechengrofien 2020 zugestimmt. Mit
der Verordnung werden die mafigeblichen Rechengréflen in
der Sozialversicherung an die Einkommensentwicklung des
Jahres 2018 angepasst. Da die Brutto-Léhne und -Gehalter laut
Bundesarbeitsministerium in diesem Jahr bundesweit um 3,12
Prozent - in den alten Bundeslindern um 3,06 Prozent und in
den neuen Landern um 3,38 Prozent - gestiegen sind, werden
analog dazu auch die Beitragsbemessungsgrenzen (BBG) ange-
hoben, bis zu denen in der Sozialversicherung Beitrige erhoben
werden. Die BBG in der Kranken- und Pflegeversicherung steigt
auf4.687,50 Euro im Monat, die Beitragsbemessungsgrenze in
der Renten- und Arbeitslosenversicherung wird fiir die alten
Bundesldnder auf 6.900 Euro und fiir die neuen Linder auf
6.450 Euro im Monat angehoben.
barmer.de/rechengroessen

barmer.de



Jahresarbeitsentgeltgrenze

Auch die allgemeine Jahresarbeitsentgeltgrenze (JAEG) wurde
an die Lohnentwicklung angepasst. Sie liegt fiir das neue Jahr
bundeseinheitlich bei 62.550 Euro im Jahr. Bekanntlich scheiden
Arbeitnehmer nur dann aus der Krankenversicherungspflicht aus,
wenn sie im Jahr 2019 die JAEG tiberschritten haben und in der
vorausschauenden Betrachtung auch im Jahr 2020 die mafigebliche
Versicherungspflichtgrenze iiberschreiten werden.

Bitte beachten: Fiir Arbeitnehmer, die am 31. Dezember 2002
wegen Uberschreitens der JAEG versicherungsfrei und privat
krankenversichert waren (sogenannte Bestandsfille) gilt auch
fiir das neue Jahr eine besondere ermafigte JAEG, die auf 56.250
Euro angehoben wurde.

barmer.de/rechengroessen

Beitragssatze

Der von Arbeitgebern und Arbeitnehmern parititisch getragene
Beitragssatz zur gesetzlichen Rentenversicherung bleibt stabil,
liegt also auch im neuen Jahr bei 18,6 Prozent. Der ebenfalls
hilftig finanzierte Beitragssatz zur gesetzlichen Arbeitslosenver-
sicherung sinkt hingegen um weitere 0,1 Prozentpunkte von 2,5
auf jetzt 2,4 Prozent, allerdings befristet bis 31. Dezember 2022.
Der Beitragssatz zur gesetzlichen Pflegeversicherung bleibt hinge-
gen unverandert und liegt im neuen Jahr auch weiterhin bei 3,05
Prozent, woran sich bis zum Jahr 2022 nichts dndern soll. Beim
Pflegebeitrag gilt mit Ausnahme von Sachsen ebenfalls Paritit.
Allerdings wird fiir kinderlose Arbeitnehmer ab einem Alter von
23 Jahren ein Beitragszuschlag von 0,25 Prozent erhoben, den sie
alleine tragen miissen.Auch der allgemeine Beitragssatz in der
gesetzlichen Krankenversicherung (KV), der seit dem letztem Jahr
wieder zu gleichen Teilen von Arbeitgebern und Arbeitnehmern
getragen wird, verdndert sich fiir das laufende Jahr nicht und liegt
weiterhin bei 14,6 Prozent. Allerdings steigt der ebenfalls hélftig
finanzierte durchschnittliche Zusatzbeitrag fiir die gesetzliche
Krankenversicherung von 0,9 Prozent auf 1,1 Prozent. Zur Erin-
nerung: Arbeitgeber miissen den zusétzlichen Beitragssatz in der
Krankenversicherung gesondert berechnen und zusammen mit
den anderen Sozialversicherungsbeitrigen an die Krankenkassen
abfiihren. Details dazu unter:

barmer.de/rechengroessen

barmer.de

PRAXIS-NEWS

JAHRESARBEITSENTGELTGRENZEN

KV (allgemein) 5.212,50 €/Monat
62.550,00 €/Jahr
4.687,50 €/Monat
56.250,00 €/Jahr
450,00 €/Monat
Geringverdienergrenze fir Azubis 325,00 €/Monat

KV (Bestandsfalle)

Geringfligigkeitsgrenze

BEITRAGSSATZE

Krankenversicherung (KV)

= allgemein 14,6 %
= ermaBigt 14,0 %
BARMER-Zusatzbeitrag 1,1 %
Beitragssatz fiir Versorgungsbezieher 15,7 %

Freibetrag fir die Beitragspflicht

von Versorgungsbeziigen 159,25 €/Monat

Pflegeversicherung (PV) 3,05 %
PV, Zuschlag fir Kinderlose 0,25 %
Rentenversicherung (RV) 18,6 %
Arbeitslosenversicherung (AV) 2,4%
Insolvenzgeldumlage 0,06%
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U1 - Krankheit

50 % Erstattung (wahlbar) 1,5%
65 % Erstattung (Regelsatz) 2,2%
80 % Erstattung (wahlbar) 3,6%
U2 — Mutterschaft, 100 % Erstattung 0,43 %

Sachbezugswerte freie Verpflegung

Frihstick 54,00 €/Monat
1,80 €/Kalendertag
Mittag- oder Abendessen 102,00 €/Monat
3,40 €/Kalendertag
Gesamt 258,00 €/Monat

8,60 €/Kalendertag

Sachbezugswerte freie Unterkunft

Unterkunft allgemein 235,00 €/Monat
7,83 €/Kalendertag

Aufnahme in Arbeitgeberhaushalt/

Gemeinschaftsunterkunft 199,75 €/Monat
6,66 €/Kalendertag

14

AAG-Umlageverfahren

Auch im neuen Jahr kann die BARMER ihren Firmenpartnern
wieder attraktive Umlagesitze nach dem Aufwendungsausgleich-
gesetz anbieten. Bei der Lohnfortzahlung im Krankheitsfall (U1)
belduft sich der Umlagesatz beim ,, Ermagigten Erstattungssatz“(50
Prozent) auf 1,5 Prozent, beim ,,Allgemeinen Erstattungssatz® (65
Prozent) auf 2,2 Prozent und beim ,,Erhéhten Erstattungssatz® (80
Prozent) auf 3,6 Prozent.

Unternehmen, die zu Jahresbeginn noch von ihrem Wahlrecht
Gebrauch machen und sich beim Ul-Umlageverfahren fiir einen
anderen der drei Erstattungssitze entscheiden mochten, haben
dazu jetzt noch Gelegenheit. Allerdings muss der BARMER bis
zum Filligkeitstermin fiir die Januar-Beitrage — das ist der 29.
Januar 2019 - eine Wahlerkldrung vorliegen. Der neu gewihlte
Erstattungssatz gilt dann riickwirkend vom 1. Januar 2020 an.
Machen Unternehmen von ihrem Wahlrecht keinen Gebrauch,
bleibt es im neuen Jahr bei dem bisherigen Erstattungssatz.

Sachbezugswerte

Der Bundesrat hat am 8. November 2019 die Sozialversicherungs-
entgeltverordnung 2020 angenommen. Damit stehen die Sachbe-
zugswerte fiir das neue Jahr fest. Die Werte fiir Verpflegung und
Unterkunft werden jahrlich an die Entwicklung der Verbraucher-
preise angepasst. Der Verbraucherpreisindex fiir Verpflegung im
Bereich Beherbergungs- und Gaststattendienstleistungen ist im
mafigeblichen Zeitraum von Juni 2018 bis Juni 2019 um 2,8 Prozent
gestiegen, der Wert fiir Unterkunft und Mieten um 1,8 Prozent.

Klnstlersozialversicherung

Der Abgabesatz fiir die Kiinstlersozialversicherung wird auch im
neuen Jahr unverdndert bei 4,2 Prozent liegen. Die entsprechende
Kiinstlersozialabgabe-Verordnung 2020 wurde am 5. September 2019
im Bundesgesetzblatt verffentlicht. Die Kiinstlersozialabgabe ist
von Unternehmen zu entrichten, die regelméfiig selbststdndige Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem Kreativbereich beschaftigen.

Insolvenzgeldumlage

Die allein vom Arbeitgeber zu tragende Insolvenzgeldumlage bleibt
im neuen Jahr stabil und liegt damit weiterhin bei 0,06 Prozent.
Der Bundesrat hat der Insolvenzgeldumlagesatzverordnung 2020
am 20. September 2019 zugestimmt.

barmer.de
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Meldeverfahren

Neue DEUV-Personengruppe

Im DEUV-Meldeverfahren wurde zum 1. Januar 2020 die Perso-
nengruppe 117 der ,,Nicht berufsmaflig unstandig Beschéftigten®
neu eingefiihrt. Die bisherige Personengruppe 118 ist fiir den
Personenkreis der ,,Berufsméflig unstindig Beschéftigten® zu
verwenden. Durch die Rechtsprechung wurde klargestellt, dass
die besonderen beitragsrechtlichen Regelungen fiir unstindig
Beschiftigte in der Rentenversicherung nunmehr auch dann
Anwendung finden, wenn die unstindige Beschéftigung nicht
berufsmafig ausgeiibt wird. Zur Erinnerung: Unstdndig Beschéf-
tigte sind Personen, die Beschéftigungen von weniger als einer
Woche ausiiben. Bei berufsmaflig unstdndig Beschéftigten han-
delt es sich um Personen, deren Erwerbstitigkeit wirtschaftlich
und zeitlich durch diese Beschéftigungen bestimmt wird.

In der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung gelten fiir
unstindig Beschiftigte besondere versicherungs-, beitrags- und
melderechtliche Regelungen, wenn sie die unstandige Beschaf-
tigung berufsmaflig ausiiben. In der Rentenversicherung gilt
dies auch dann, wenn die versicherungspflichtige unstindige
Beschiftigung nicht berufsméflig ausgeiibt wird.
barmer.de/f004265

AAG-Datensatz

Beim maschinellen AAG-Verfahren sind seit

Geschlechtsangaben

Menschen, die weder dem weiblichen noch dem ménnlichen
Geschlecht eindeutig zugeordnet werden konnen (Intersexuelle),
haben seit Dezember 2018 die Moglichkeit, im Geburtenregister
neben den Angaben ,ménnlich®, ,weiblich“ sowie dem Offen-
lassen des Geschlechtseintrages (,unbekannt®) auch die neue
dritte Geschlechterkategorie ,,divers“ anzugeben. Seit 1. Januar
2020 wird diese Erweiterung im Personenstandsrecht auch in
den Meldeverfahren der Sozialversicherung umgesetzt, also
sowohl im DEUV-, AAG- als auch im EEL-Verfahren (EEL =
Entgeltersatzleistungen). Die Anderung im Al-Verfahren wurde
bereits zum 1. Juli 2019 umgesetzt. Die Kennzeichnung in den
Meldeverfahren der Sozialversicherung erfolgt analog zum
Geburtenregister: Das unbestimmte Geschlecht wird iiber ,X =
unbestimmt“ gekennzeichnet. Die Kennzeichnung des dritten
Geschlechts erfolgt iiber ,,D = divers®.

1. Januar 2020 wieder geringfiigige Anderun-
gen zu beachten: Die Arbeitgeber sind jetzt
verpflichtet, im AAG-Erstattungsantrag einen
»Verwendungszweck“ anzugeben, der den
Krankenkassen eine datenschutzkonforme
Ubernahme in die Uberweisung erméglicht.
Personenbezogene Daten des Arbeitnehmers
wie zum Beispiel Name, Versicherungsnum-
mer oder Personalnummer diirfen im Feld

barmer.de

»verwendungszweck“ nicht tibermittelt wer-
den. Die Softwareersteller von Entgeltabrech-
nungsprogrammen diirfen systemseitig bei
dieser Angabe keine Auswahlmoglichkeiten
vorsehen, die personenbezogene Daten des
Arbeitnehmers enthalten. Es muss deshalb
darauf geachtet werden, dass diese Daten auch
nicht individuell mit dem Erstattungsantrag
iibermittelt werden.
barmer.de/ausgleichsverfahren
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/ahlstellenverfahren

Laufende Versorgungsbeziige einschlief3-
lich Einmalzahlungen miissen seit dem 1.
Januar 2020 im maschinellen Zahlstellen-
meldeverfahren nicht mehr in ihrer tatsich-
lichen Hohe gemeldet werden, wenn sie die
Beitragsbemessungsgrenze (BBG) in der
Kranken- und Pflegeversicherung tiberstei-
gen. Gemeldet werden muss dann nur noch
die Hohe der Beitragsbemessungsgrenze,
die sich fiir das neue Jahr auf4.687,50 Euro
belduft. Gehen Betrage iiber die Beitragsbe-
messungsgrenze hinaus, bleiben sie unbe-
riicksichtigt. Die neue Regel gilt fiir Melde-
zeitraume seit dem 1. Januar 2020.

Allerdings gibt es eine Ausnahme, denn
bei der Bewilligung beziehungsweise dem
Beginn der Zahlung einer Kapitalleistung
oder der Kapitalisierung eines Versorgungs-
bezuges muss weiterhin der Betrag in vol-
ler Hohe gemeldet werden - ohne Begren-
zung auf die Beitragsbemessungsgrenze. Die

Beitragszahlung

Falligkeitstermine

Der Filligkeitstag fiir die Zahlung der Beitrage ist der drittletzte
Bankarbeitstag eines Monats. Der Datensatz des Beitragsnach-
weises muss zwei Bankarbeitstage vor Falligkeit vorliegen (bis

Spitzenorganisationen der Sozialversiche-
rung haben festgelegt, dass in der ersten zu
erstellenden Anderungsmeldung der Zahl-
betrag auf die Beitragsbemessungsgrenze
reduziert werden muss. Allein aufgrund
dieser Neuregelung muss im Januar 2020
keine Anderungsmeldung erstellt werden.
Wie wirkt sich die Neuregelung auf das
laufende Zahlstellenmeldeverfahren aus?
Ab dem Jahr 2021 ist jeweils im Januar die
Anderung der Beitragsbemessungsgrenze
per Anderungsmeldung zu melden, sofern
der Versorgungsbezug weiter die Beitrags-
bemessungsgrenze tibersteigt. Bei Gewah-
rung einer Einmalzahlung oder der Dyna-
misierung eines Versorgungsbezuges ist
dagegen keine Anderungsmeldung mehr
erforderlich, wenn die Beitragsbemessungs-
grenze tiberschritten wird.

o (2] (3]
Januar 26. 27. 29.
Februar 23. 24, 26.
Marz 24, 25. 27.
April 23. 24. 28.
Mai 24, 25. 27.

23. 24, 26.
Juli 26. 27. 29.
August 24, 25. 27.
September 23. 24, 28.
Oktober 25. 26. 28.
November 23. 24, 26.
Dezember 21. 22. 28.

zum Beginn des fiinftletzten Bankarbeitstages, 0.00 Uhr). Der

Beitragsnachweis ist deshalb spitestens am Vortag, am sechst-

ABGABE- UND FALLIGKEITSTERMINE

letzten Bankarbeitstag des Monats, zu tibermitteln. Alle fiir das
Jahr 2020 geltenden Abgabe- und Filligkeitstermine kénnen der
nebenstehenden Auflistung entnommen werden.
barmer.de/faelligkeitstermine
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0 Beitragsnachweis-Ubermittlung: Ubermittlung des Beitragsnachweises bis spitestens...
@ Beitragsnachweis-Datensatz: Datensatz des Beitragsnachweises muss vorliegenam...
© Beitragszahlung: Falligkeitstage fiir Gesamtsozialversicherungsbeitrage. Der dritte
Bankarbeitstagkannaufgrundnicht-bundeseinheitlicher Feiertage unterschiedlich sein

und richtet sich nach dem Sitz der Krankenkasse. Die BARMER hat ihren Sitz in Berlin.

barmer.de



Schatzungen

Falls der Beitragsnachweis nicht rechtzeitig iibermittelt werden
kann, muss die Beitragsschuld geschitzt werden. Arbeitgeber
konnen aber auch von einer Vereinfachungsregel Gebrauch
machen. Sie ermoglicht, statt einer Schitzung der Beitrage im
laufenden Monat auf die tatsdchliche Hohe der Beitragsschuld
des Vormonats abzustellen und mégliche Differenzen im Fol-
gemonat auszugleichen. Wichtig: An der Falligkeit der Beitréige
spatestens am drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats
andert sich durch die Vereinfachungsregel nichts.
barmer.de/faelligkeitstermine

Uberweisung der Beitrage

Bitte fiir Beitragsiiberweisungen eine der zu Wahl stehenden
BARMER-Bankverbindungen nutzen. Eine Liste mit allen zent-
ralen Beitragsbankkonten kann unter dem nachgenannten Link
aufgerufen werden. Ubrigens: Noch einfacher ist es, der BARMER
ein giiltiges SEPA-Lastschriftmandat zu erteilen.
barmer.de/bankkonten

barmer.de/a001584 (SEPA-Lastschriftmandat)

PRAXIS-NEWS
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Dauer-Beitragsnachweise

Nicht vergessen: Auch im neuen Jahr sind fiir die Dauerbeitrags-
nachweisverfahren neue Beitragsnachweise zu tibermitteln. Wei-
tere Infos zur Beitragsfilligkeit beziehungsweise Vereinfachungs-
regelung unter:

barmer.de/faelligkeitstermine

WEITERE INFOS

Noch Fragen?

Nutzen Sie den kostenlosen BARMER-Tele-
fonservice fiir Firmen (rund um die Uhr an
sieben Tagen in der Woche erreichbar) oder -
unseren Riickruf-Service. Alle Service-Num-
mern finden Sie auf Seite 3 in dieser Nahdran-
Ausgabe oder im BARMER-Online-Portal
fiir Arbeitgeber.

Besuchen Sie auch unsere fiir Fithrungskrifte,
Azubis, Personaler oder Ausbilder konzipier-
ten Fachseminare und Workshops. Und - last
not least — nutzen Sie die attraktiven Bau-
steine unseres Firmenangebots Gesundheit.
Wir freuen uns auf Sie!
barmer.de/firmenkunden

Fachkrafte

ARBEITGEBERPORTAL

» Fachinfos zum Sozial-
versicherungsrecht, zur
Beitragsberechnung
und zum Umlageverfahren

Serviceangebote bei der
Einstellung auslandischer

Online-Hilfen zur Berech-
nung von Beitragen
oder Zahlungsfristen

Wissen kompakt

BARMER Begleiter fiir das Personalwesen
2020. Das kompakte Nachschlagewerk ent-
hilt alle wichtigen und aktuellen Infos zum
Sozialversicherungs-, Steuer- und Arbeits-
recht. Einfach downloaden unter:
barmer.de/personalbegleiter

barmer.de
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BARMER
Werte und Rechengrol3en 2020

BEITRAGSSATZE

Krankenversicherung (KV)

= allgemein 14,6 %
= ermaBigt 14,0 %
BARMER-Zusatzbeitrag 1,1%
Beitragssatz fiir Versorgungsbezieher 15,7 %

Freibetrag fir die Beitragspflicht

von Versorgungsbeziligen 159,25 €/Monat

Pflegeversicherung (PV) 3,05%

PV, Zuschlag fiir Kinderlose 0,25 %

Rentenversicherung (RV) 18,6 %

Arbeitslosenversicherung (AV 2,4%

Insolvenzgeldumlage 0,06%
UMLAGESATZE

U1 - Krankheit

= 50 % Erstattung (wahlbar) 1,5 %
= 65 % Erstattung (Regelsatz) 2,2%
= 80 % Erstattung (wahlbar) 3,6%
U2 — Mutterschaft, 100 % Erstattung 0,43 %

BEITRAGSBEMESSUNGSGRENZEN

4.687,50 €/Monat
Renten- und Arbeitslosenversicherung

6.900,00 €/Monat
6.450,00 €/Monat

Kranken- und Pflegevers.

= alte Bundeslander
= neue Bundeslander

BEITRAGE FUR VERSICHERUNGSFREIE ARBEIT-
NEHMER MIT KRANKENGELD-ANSPRUCH

Krankenversicherung
= Arbeitgeberanteil 367,97 €/Monat
367,97 €/Monat

735,94 €/Monat

= Arbeitnehmeranteil
= Gesamtbetrag

Pflegeversicherung
= fir Eltern 142,97 €/Monat

= fir Kinderlose 154,69 €/Monat

JAHRESARBEITSENTGELTGRENZEN

5.212,50 €/Monat
62.550,00 €/Jahr
4.687,50 €/Monat
56.250,00 €/]Jahr
450,00 €/Monat

KV (allgemein)

KV (Bestandsfalle)

Geringflgigkeitsgrenze

Geringverdienergrenze fir Azubis 325,00 €/Monat

BERECHNUNG IN DER GLEITZONE

Faktor F 0,7547

beitragspflichtige Einnahme (vereinfachte Formel):
1,1298647 - 168,8241176*

*auf 7 Nachkommastellen gerundet

ABGABE- UND FALLIGKEITSTERMINE

(1] e (3]
Januar 26. 27. 29.
Februar 23. 24, 26.
Marz 24, 25. 27.
April 23. 24, 28.
Mai 24, 25. 27.
Juni 23. 24, 26.
Juli 26. 27. 29.
August 24, 25. 27.
September 23. 24, 28.
Oktober 25. 26. 28.
November 23. 24, 26.
Dezember 21. 22. 28.

0 Beitragsnachweis-Ubermittlung: Ubermittlung des Beitragsnachweises bis spatestens ...
@ Beitragsnachweis-Datensatz: Datensatz des Beitragsnachweises muss vorliegenam...
© Beitragszahlung: Flligkeitstage fiir Gesamtsozialversicherungsbeitrage. Der dritte
Bankarbeitstag kann aufgrund nicht-bundeseinheitlicher Feiertage unterschiedlich

sein und richtet sich nach dem Sitz der Krankenkasse. Die BARMER hat ihren Sitz in Berlin.

BETRIEBSNUMMER BARMER: 42938966

barmer.de/rechengroessen



Nahdran 1.20 | BARMER | FIRMENGESUNDHEIT

Jetzt schnell noch impfen lassen

Warum Grippeschutz gerade fur Berufstatige wichtig ist, erklart Heidi Gunther,
Apothekerin bei der BARMER.

25Tsd.{ Gemeldete Grippefalle in der Saison 2018/19
nach Kalenderwochen
20Tsd.+  Quelle: Robert-Koch-Institut
15 Tsd.
10 Tsd.
5 Tsd.
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Heidi Glnther,
Apothekerin bei der BARMER

Nahdran: Husten, Schnupfen, Fieber

und Co. haben gerade wieder Hoch-
saison. Lohnt sich eine Impfung gegen
Grippe jetzt iberhaupt noch?

Heidi Giinther: Unbedingt, denn der Kor-
per bendtigt nach der Impfung nur etwa
zehn bis 14 Tage, bis er einen ausreichenden
Schutz gegen die Viren aufgebaut hat. Also
piinktlich zur Karnevals- oder Faschings-
zeit, zu der in den Biiros gerne Kiisschen
verteilt werden, senken Geimpfte ihr Anste-
ckungsrisiko betrichtlich.

In welchen Berufen ist das Ansteckungs-
risiko besonders hoch?

Eindeutig bei Berufstitigen, die viel
Kontakt mit anderen Menschen haben.
Krankenschwestern oder Altenpfleger,
Verkaufspersonal im Einzelhandel oder

barmer.de
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Erzieherinnen in Kitas gehoren beispiels-
weise zur Risikogruppe, genauso wie
Arbeitnehmer, die Angehorige pflegen.
Generell steigt bei Menschen mit einer
geschwichten Immunabwehr das Anste-
ckungsrisiko. Dazu zdhlen neben chro-
nisch Kranken und Schwangeren insbe-
sondere Berufstitige tiber 60.

Umfragen zeigen, dass sich ausgrechnet
aus dieser Risikogruppe nicht einmal
jeder Zweite gegen Grippe impfen lasst.
Konnen Sie sich das erklaren?

Oft herrscht noch die Meinung vor, eine
Grippe sei mit einer normalen Erkiltung
vergleichbar. Doch anders als bei einem
zumeist harmlos verlaufenden grippalen
Infekt handelt es sich bei der Influenza
um eine hochansteckende Infektions-
krankheit. Sie kann die Betroffenen ldn-
ger ans Bett fesseln und geht nicht selten
mit hohem Fieber, Hustenkrampfen und
starken Kopf- und Gliederschmerzen
einher. Uberdies konnen sich lebensge-
fahrliche Komplikationen, zum Beispiel
eine Lungenentziindung, einstellen. Bei
immerhin einem Drittel der Infizierten
nimmt die Grippe einen derart schweren
Verlauf.
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Betroffene 2018/19
insgesamt

Was konnen Unternehmen tun, damit
eine Grippewelle nicht den halben Be-
trieb lahmlegt?

Sie konnen ihre Beschiftigten beispiels-
weise dazu ermuntern, sich direkt am
Arbeitsplatz gegen Grippe impfen zu
lassen. Betriebsérzte diirfen diese Grippe-
schutzimpfung bei BARMER-Versicherten
durchfiithren. Dazu miissen sie sich ledig-
lich in einen Vertrag einschreiben, den die
BARMER mit der Deutschen Gesellschaft
fiir Arbeits- und Umweltmedizin geschlos-
sen hat.

Wer libernimmt die Kosten fiir die Grippe-
schutzimpfung?

BARMER-Versicherte gehen mit ihrer elek-
tronischen Gesundheitskarte zum Betriebs-
arzt und lassen sich impfen. Die Kosten der
Impfung und des Impfstoffes rechnet der
Betriebsarzt dann direkt mit der BARMER
ab. Die Grippeschutz-Impfung muss {ibri-
gens Jahr fiir Jahr aufgefrischt werden, weil
Grippeviren sich rasch verdndern kénnen
und der Impfstoft entsprechend angepasst
werden muss. Auch fiir den neuen Impfstoff,
der gegen vier Virustypen schiitzt, {iber-
nimmt die BARMER bei Risikogruppen
mit medizinischer Indikation die Kosten.
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BARMER

Gemeinsam
BARMER fur ge

Beschaftigte sorg

Stress abbauen, einen gesunden Riicken
starken, ausgewogene Ernahrung fordern:
Unternehmen konnen viel tun, um die
Gesundheit ihrer Beschaftigten zu unterstiitzen.

Die BARMERhilftsund berdt dabei, mit
nachhaltigen und ganzheltllch N

nd-Programmen, die sanz
e DCL eb undne

@000 integriert werden konnen.

nformieren Sle SIChjetZt fur ein gesundes
' _v war er Elé‘lflrmen




